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LEGAL AID AT WORK



Este curso se realiza gracias a una beca generosa de la fundación AARP 
Foundation.



Legal Aid at Work
• Organización sin fines de lucro fundada en 1916
• Herramientas educativas; litigios; talleres y líneas telefónicas de ayuda; promoción de 

políticas; representación directa
• Trabajo y Familia; Equidad de Género y Derechos de Personas LGBTQ; Derechos por

Origen Nacional y de Inmigrantes; Defensa del Salario; Pagos de Desempleo; Justicia 
Económica Racial; Derechos de Discapacitados



Curso de hoy

Permisos
por motivos
familiares

con sueldo

Derechos 
laborales de 

los
cuidadores

Ejemplos y 
preguntas
frecuentes



Permiso Familiar Pagado (PFL)

Proporcionan ocho semanas de reemplazo parcial
del sueldo al año para:

● Cuidar a un miembro de la familia gravemente
● enfermo

● Establecer lazos emocionales con un niño recién nacido, adoptado o de crianza

● Por necesidades que surjan a causa del destacamento militar en el extranjero de un 
miembro de la familia

Reemplaza el 60% de los ingresos semanales de la mayoría de los trabajadores y un 70% 
para personas de bajos ingresos, hasta un máximo $1620/semana (2023)*

Se pueden tomar de manera intermitente, en periodos breves, o todo a la vez

La ciudadanía y condición migratoria no afectan su derecho a recibirlos.

* A partir del 2025, esto aumentará al 90% de los ingresos de la mayoría de los trabajadores



¿Quién cuenta como
miembro de la 
familia?

Los miembros de la familia incluyen
a niños, padres de familia
(incluyendo padres in loco parentis y 
padrastros), suegros, abuelos, 
nietos, hermanos, cónyugues o 
parejas domésticas registradas.



¿Qué cuenta como condición médica grave?

Una condición, impedimento, enfermedad o lesión física o mental 
que implique:
○ Tratamiento de un proveedor de atención médica
○ Hospitalización
Ejemplos:  

● Alzheimer’s 
● cáncer
● Condiciones crónicas como epilepsia, asma o diabetes
● Recuperación de una cirugía



¿Qué cuenta como cuidado?

El cuidado significa la ayuda para 
comer, cuidarse a uno mismo, las 
necesidades médicas, el
transporte o el apoyo emocional.
El cuidado también incluye la 
planificación del cuidado en el
futuro o proporcionar reposo a los
cuidadores.



¿Reúno los requisitos?
• Para reunir los requisitos de Permiso Familiar Pagado, 

usted necesita estar cuidando a un miembro de la familia
que esté enfermo de gravedad y

• Usted debe haber hecho pagos al Seguro de 
Discapacidad del Estado (que se identifica como “CASDI” 
en la mayoría de los talones de pago) durante 5 a 18 
meses antes de su reclamo.



¿Cómo lo solicito?
Solicite por medio del Departamento de Desarrollo del Empleo (EDD):

En línea: http://www.edd.ca.gov/ o con solicitud en papel: Part A y 
Parte C

Puede presentar la solicitud hasta 41 días de manera retroactiva o 
después con justificación

El proveedor de atención médica del miembro de su familia debe
certificar el reclamo (Part D)

Si no tiene un número de seguro social, pida una solicitud en papel, 
deje en blanco la sección del seguro social y anexe un comprobante de 
su salario



Parte
A:

Parte
C: 



¿Está garantizado mi empleo mientras estoy
de permiso para cuidar a mi ser querido?

Es posible. El solicitar o recibir Permiso
Familiar Pagado no garantiza
automáticamente su empleo.

Sin embargo, es posible que usted tenga
derecho a un permiso que garantice su
empleo conforme leyes distintas.



Ley de Derechos Familiares de 
California

La Ley de Derechos Familiares de California 
(CFRA) concede 12 semanas de permiso con 
garantía de empleo al año para:

● Cuidar a un miembro de la familia con una
condición médica grave*

● Establecer lazos con un un hijo nuevo 
(incluyendo niños adoptivos y de crianza)

● Necesidades que surjan por el hecho de 
que un miembro de la familia en las 
fuerzas armadas ha sido destacado en el
extranjero

● Cuidar su propia condición médica grave

* Miembro de la familia incluye a una “persona designada” a partir del 2023



Ley de Derechos Familiares de 
California

Para tener derecho a un permiso con empleo
garantizado conforme a la nueva Ley CFRA:

● El empleador debe tener 5 empleados o 
más

● Usted debe haber tenido ese empleo al 
menos un año

● Usted debe haber laborado al menos
1,250 horas durante los 12 meses 
anteriores a su permiso



Sus derechos conforme a la Ley de Derechos 
Familiares de California

● Usted puede tomar el permiso todo a la vez o en periodos más 
pequeños de manera intermitente.

● Su empleador debe seguir proporcionándole beneficios de seguro 
médico durante el permiso

● Su empleador no lo puede despedir por tomar un permiso y debe 
devolverle el mismo empleo o uno semejante en la mayoría de los 
casos



Cómo solicitar un permiso con empleo garantizado
conforme a la Ley de Derechos Familiares de 
California

● Notifique a su empleador 30 días antes si es posible.

● Su empleador posiblemente pida una autorización del proveedor de 
atención médica de su ser querido.



Cómo se combinan El Permiso Familiar Pagado con sueldo y la Ley 
de Derechos Familiares de California: Garantía de empleo y 

reposición de su salario durante permisos continuos

Permiso Familiar Pagado

8 semanas con el 60% 
o 70% de su salario

12 semanas para cuidar a un miembro de su familia
gravemente enfermo

Ley de Derechos Familiares de 
California



¿Tiene derecho a Permiso Familiar Pagado?

¿Estará garantizado su empleo mientras se encuentra de permiso?

Conozca a Lisa
Lisa es empleada de una farmacia y 
necesita un permiso para cuidar a su
madre que tiene Alzheimer. La madre de 
Lisa ya no puede vivir sola y Lisa 
necesita un permiso del trabajo para 
cuidarla mientras le busca una institución
de cuidado residencial y hace los
arreglos para su mudanza. Lisa 
necesitará faltar al trabajo de tiempo
completo durante ocho semanas.



¿Tiene derecho Lisa a recibir el Permiso Familiar Pagado?
¡Sí! Lisa tiene derecho a recibir el Permiso Familiar Pagado, 

siempre y cuando haya aportado al fondo del Seguro de Discapacidad del 
Estado. Élla puede recibir el 60% o 70% de sus ingresos durante las ocho
semanas completas.

¿Está garantizado el empleo de Lisa mientras se encuentre fuera del 
trabajo?

Posiblemente. Si el empleador de Lisa tiene cinco empleados o 
más, si ella ha trabajado allí durante al menos un año y si ha trabajado al 
menos 1,250 horas en los últimos 12 meses, su empleo está garantizado
conforme a la Ley de Derechos Familiares de California hasta por 12 
semanas al año.



¿Qué necesita hacer Lisa para asegurar su
empleo y que le paguen?

Lisa debe decirle a su empleador que necesita un 
permiso para cuidar a su madre que está enferma de 
gravedad. Su empleador podría pedirle una
constancia médica del proveedor de atención médica
de su madre.

Lisa puede solicitar el Permiso Familiar Pagado en
línea en: http://www.edd.ca.gov/ o pidiendo una
solicitud impresa. El proveedor de atención médica
de la madre de Lisa necesitará certificar su reclamo
ante el EDD.



¿Tiene derecho Carmen al Permiso Familiar Pagado?

¿Estará garantizado el empleo de Carmen mientras ella esté de permiso?

Conozca a Carmen
Carmen es una cajera y necesita pedir
un permiso del trabajo para cuidar a su
marido a quien se le diagnosticó
recientemente cáncer. Ella necesita
tomar unos días cada semana para 
llevar a su marido a consultas y 
ayudarle con tareas cotidianas.



¿Tiene derecho Carmen a recibir el Permiso Familiar Pagado?

¡Sí! Carmen puede recibir el Permiso Familiar Pagado mientras
ella falte al trabajo para llevar a su marido a sus consultas y 
proporcionarle cuidado.

¿Estará garantizado el empleo de Carmen mientras ella falte al 
trabajo?

Es posible. Si el empleador de Carmen tiene cinco empleados o 
más, si ella ha trabajado allí al menos un año y si ella ha trabajado al 
menos 1,250 horas en los últimos 12 meses, su empleo está garantizado
conforme a la Ley de Derechos Familiares de California. Ella puede hacer
uso de los permisos de la CFRA de manera intermitente también, hasta un 
máximo del equivalente de 12 semanas.



¿Cómo se solicita el Permiso Familiar 
Pagado intermitente?

● En su solicitud, indique que usted desea un permiso PFL 
intermitente, marcando ”Sí" a la pregunta: "¿Trabajó usted o 
seguirá trabajando durante el periodo del Permiso por Motivos
Familiares con Sueldo?”

● Espere una llamada del EDD después de entregar su solicitud
del permiso PFL. Conteste las preguntas acerca de sus planes 
para el permiso.

● Certifique cuándo trabajó y cuánto ganó cada dos semanas con 
los formularios que le proporcione el EDD.



¿Tiene derecho Alex al Permiso Familiar Pagado?

¿Estará garantizado el empleo de Alex mientras ella falte al trabajo?

Conozca a Alex
Alex es operadora telefónica en una
compañía de San Francisco. El necesita
faltar al trabajo para ayudar a su suegro
que se someterá a una cirugía para la 
rodilla. El suegro de Alex vive en Oregon. 
Necesitará faltar tres semanas para volar 
a Oregon, llevar a su suegro al hospital 
para su cirugía y de regreso y luego
cuidarlo mientras se recupera.



¿Tiene derecho Alex al Permiso Familiar Pagado?

¡Sí! Alex puede recibir el 60% o 70% de sus ingresos durante
las tres semanas que falte al trabajo para ayudar a su suegro con su
cirugía. 

¿Estará garantizado el empleo de Alex mientras falte al trabajo?

Es posible. Si el empleador de Alex tiene cinco empleados o 
más, si el ha trabajado allí al menos un año y si el ha trabajado al 
menos 1,250 horas en los últimos 12 meses, su empleo estará
garantizado conforme la Ley de Derechos Familiares de California



Preguntas frecuentes
¿Cómo debo hablar con mi empleador acerca de tomar un permiso?

Si usted es beneficiario de la Ley de Derechos Familiares de California, usted debe
avisar a su empleador 30 días de antemano que usted piensa tomar un permiso para cuidar a un 
miembro de su familia. Si usted necesita tomar un permiso inmediatamente, o si se trata de una
emergencia, basta con decirle a su empleador lo más pronto que pueda.

Usted puede enviar un mensaje por correo electrónico o texto o puede hablar en persona con su
empleador y decir: “Necesito un permiso conforme a la Ley de Derechos Familiares de 
California, de tal fecha a tal fecha, para cuidar a (un miembro de la familia) debido a una
condición médica grave”.

Es posible que su empleador le pida una constancia del proveedor médico del miembro de su
familia.

Si usted tiene esta conversación en persona, dé seguimiento por escrito con un correo
electrónico, mensaje de texto o carta.



¿Puedo solicitar mi Permiso Familiar 
Pagado si sigo trabajando medio 
tiempo?

Sí, usted puede solicitar un 
Permiso Familiar Pagado si disminuye el 
horario para cuidar a un miembro de su
familia gravemente enfermo. Si usted
sigue trabajando durante alguna parte de 
su permiso, debe seguir los pasos de la 
transparencia anterior para solicitar un 
permiso intermitente.

Usted seguirá certificando cada dos 
semanas con este formulario.



¿Qué pasa si otra persona también cuida al 
miembro de mi familia que está enfermo? 

Más de una persona puede proporcionar
cuidado al mismo paciente para recibir un 
Permiso Familiar Pagado, pero sólo puede
recibir los pagos para los días y las horas en
que usted sea el cuidador principal.

¿Puedo tomar un Permiso Familiar Pagado para cuidar a mi hermano?
Sí, usted puede recibir un Permiso Familiar Pagado si usted se está

cuidando a uno de sus padres, suegros, abuelos, nietos, hermanos, su
cónyuge o pareja doméstica registrada.



¿Cuenta el COVID-19 como una condición médica grave para fines del 
Permiso Familiar Pagado?

Es posible, tendria que hablar con el proveedor medico.

¿Qué hago si tengo problemas o si se me deniega la solicitud?
Si tiene problemas con su solicitud, si se le deniega o si tiene preguntas o 

inquietudes acerca de comunicarse con su empleador, llame a Legal Aid At Work 
de manera gratuita para recibir asesoría legal de nuestra línea telefónica de ayuda
Work & Family helpline:  (800) 880-8047



Guía sobre el Permiso
Familiar Pagado para 
trabajadores
indocumentados

1. Solicite una solicitud impresa
2. Conteste y entregue la 

solicitud dejando en blanco la 
casilla para el número de 
seguro social y anexe también
una carta y un comprobante
de su salario

3. Dé seguimiento con el EDD 
(es posible que le llamen)

4. Reciba los pagos



Guía para trabajadores
clasificados incorrectamente
Información e instrucciones para trabajadores
que han sido clasificados incorrectamente
como contratistas independientes: es posible
que aún tenga derecho al Permiso Familiar 
Pagado

● Lea las preguntas para determinar si ha 
sido clasificado incorrectamente.

● Siga las instrucciones acerca de lo que 
debe hacer después y/o presente la 
solicitud.



Ser cuidador + mi empleo

Vaya a nuestro sitio electrónico para 
obtener más información y hojas 
informativas, como Ser cuidador + mi 
empleo

Próximamente: Nueva hoja informativa
con sugerencias para solicitar un 
Permiso Familiar Pagado intermitente



Si tiene otras preguntas o desea
recursos adicionales:

Legal Aid at Work
www.legalaidatwork.org/wf

Asesoría legal gratuita e información en
diferentes idiomas

Línea informativa laboral y familiar
(800) 880-8047 


